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1 Introdugao

A Lei n? 12.846/13 (Lei Anticorrupgdo Brasileira) e
suas regulamentacdes, em especial o Decreto Federal
n? 11.129/22, é um marco importante no combate a
corrupgdo no Brasil e tem como objetivo principal
promover a transparéncia e a ética nas relagbes co-
merciais.

Nés, como empresa, reconhecemos a importancia
dessa legislacdo e estamos comprometidos em agir
em conformidade com seus principios e com o Sis-
tema de Gestdo Antissuborno (SGAS), seguindo rigo-
rosamente todas as politicas estabelecidas pela Lei
Anticorrupcdo, o que significa que ndo toleramos
qualquer forma de corrupcdo, seja ela ativa ou pas-
siva, dentro ou fora de nossa empresa. Estamos em-
penhados em manter um ambiente de negdcios inte-
gro, baseado em principios éticos e na transparéncia.
Acreditamos que agir em conformidade com a Lei An-
ticorrupcao ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas
também uma responsabilidade moral. Ao fazé-lo, es-
tamos contribuindo para a construcdao de um ambi-
ente de negdcios mais justo, transparente e confidvel
para todos.

Nossa empresa estd comprometida em ser um exem-
plo de integridade e ética, e reafirmamos nosso com-
promisso para combater a corrup¢ao em todas as
suas formas. Juntos, podemos construir um futuro
melhor, baseado em principios sdlidos, na melhoria
continua do nossos Sistema de Gestdo Antissuborno e
na busca constante pela exceléncia empresarial, sem-
pre pautados pela ética e pela transparéncia.

Esta politica estabelece diretrizes para a intera¢do en-
tre nossa empresa, agentes privados e agentes publi-
cos que atuam em nome do interesse coletivo. Reco-
nhecemos a importancia dessas parcerias e buscamos
promover relacGes éticas, integras e baseadas em
principios de responsabilidade e integridade. Estabe-
lece também diretrizes e regras principais de cultura
de ética e integridade na empresa e em sua contro-
lada.

A ADVICE estabeleceu um Depto. de Compliance,
com as delegag¢0es seguintes:

a) Possuiacesso direto a Alta Direcdo;
b) Possuirecursos adequados;

c) Possuiautoridade e independéncia para executar
suas responsabilidades e agir conforme suas au-
toridades;

d) Possui competéncia para o exercicio da funcgdo;

e) Possuiacesso a todos os niveis da empresa e con-
trolada, tomadores de decisdo seniores e contri-
bui no inicio de tomadas de decisao;

f) Possui acesso a qualquer informacdo e dados ne-
cessarios.

2 Objetivo

Estabelecer as regras a serem seguidas pelos colabo-
radores, administradores e prestadores de servigos da
ADVICE e controlada, como forma de assegurar e re-
forcar o seu compromisso com a ética e a transparén-
cia nos seus negdcios, descrevendo as praticas que
devem ser adotadas na prevencdo a corrupg¢do e ao
suborno, em conformidade com as leis, normas inter-
nas e cultura da organizacdo, e com os principios de
ética nos negdcios.

Fortalecer os vinculos com os agentes publicos, pro-
movendo a colaboragdo e o alinhamento de interes-
ses comuns, sempre com transparéncia, imparciali-
dade e prestacdo de contas, que sao fundamentais
para um relacionamento saudavel e efetivo entre to-
das as partes envolvidas.

O desenvolvimento continuo das a¢des de mitigacdo
de riscos que engendram a corrupgao é essencial para
a evolugdo da nossa empresa e exige comprometi-
mento e cooperagdo efetiva de todos, em todos os
seus negdcios com os setores publico e privado.

Este documento é um complemento do Cddigo de
Etica e Conduta da ADVICE, tratando de maneira mais
especifica os temas antissuborno, anticorrupcao e re-
lacionamento com agentes publicos. Caso as disposi-
¢Bes desta politica, comparadas ao Cddigo de Etica e
de Conduta (ou outras politicas), causem alguma du-
vida, devera ser aplicado o procedimento mais restri-
tivo. Nestas circunstancias, o Compliance devera ser
notificado imediatamente, para que possa avaliar e
investigar o conflito, dar a recomendacgdo acerca das
providéncias adequadas a serem tomadas e, caso ne-
cessario, atualizar os respectivos documentos.
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3 Aplicabilidade

Esta politica é aplicada a todos os colaboradores, isto
é, empregados(as), sdcios, administradores e presta-
dores de servicos, atuando em nome ou em interesse
da ADVICE e de sua controlada.

4 Defini¢do- Corrupgao/Suborno

CORRUPGAO: A corrupcio refere-se ao abuso de po-
der ou posicao de autoridade para obter beneficios
pessoais, financeiros ou outros ganhos indevidos. En-
volve o uso ilegal ou antiético de influéncia, suborno,
extorsao, fraude, nepotismo ou qualquer outra forma
de conduta desonesta para obter vantagens impro-
prias.

SUBORNO: Oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou
solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer
valor (que pode ser financeiro ou ndo financeiro), di-
reta ou indiretamente, e independente de localizacao,
em violagdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa que estd agindo ou dei-
xando de agir em relacdo ao desempenho das suas
obrigacdes.

AGENTES PUBLICOS: Qualquer pessoa que exerca
uma funcdo ou ocupe um cargo publico, de forma
tempordria ou permanente, com ou sem remunera-
¢do, por eleicdo, nomeagao, designagdo, contratacdo
ou qualquer forma de investidura ou vinculo, man-
dato, cargo, emprego ou fungao publica, seja no am-
bito do Governo, Poder Legislativo, Executivo ou Judi-
ciario, por exemplo: Servidores Publicos (possuem
vinculo empregaticio com o Estado, como funciona-
rios de carreira, concursados ou comissionados); Poli-
ticos eleitos ou nomeados para ocupar cargos politi-
cos (Presidentes, Governadores, Prefeitos, Vereado-
res, Deputados e Senadores); Magistrados e membros
do Judicidrio (Juizes, Desembargadores, e Ministros
dos Tribunais de Justiga, assim como membros de 6r-
gdos e entidades como o Supremo Tribunal Federal);
Militares (integrantes das For¢as Armadas — terres-
tres, aéreas e navais); Diplomatas (representantes do
Estado em rela¢des exteriores — Embaixadores, e Di-
plomatas acreditados em outros paises ou organis-
mos internacionais). E importante ressaltar que ha

diferentes categorias e subcategorias dentro dessas
definicGes, e elas podem variar de acordo com cada
pais e a estrutura governamental em vigor. Para fins
de aplicacdo desta politica, as regras destinadas a pa-
rentes sdo também aplicaveis a toda e qualquer pes-
soa que mantenha relacionamento préximo, afetivo
ou social, e que em, em razdao do relacionamento
mantido, lagos afetivos ou sociais, possam ser assim
caracterizados (os familiares, parentes na linha direta
até o primeiro grau, ou seja, pais, filhos, compa-
nheiro(a), enteado(a), conjuge).

Os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil
ou em paises, territdrios e dependéncias estrangei-
ros, cargos, empregos ou fungées publicas relevantes,
assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo, conhecidos
como PEP (Pessoa Politicamente Exposta).

Prestador de servigos: Pessoas juridicas de direito pri-
vado, legalmente constituidas, que prestam servicos a
ADVICE, podendo ser na mesma atividade fim ou ndo, e
gue podem exercer atividades internas, inclusive em
nome da ADVICE perante terceiros se assim determi-
nado em Contrato.

5 Diretrizes para a preven¢ao

1. Nao pratique qualquer ato ilicito ou que possa
ser entendido como corrupgao;

2. Evite situagOes que possam caracterizar conflito
entre seus interesses pessoais e os da empresa;

3. Todas as solicitacées de patrocinios e/ou doa-
¢Oes para pessoas juridicas do setor publico ou
privado, devem seguir a politica prépria estabe-
lecida pela ADVICE;

4. A ADVICE nao autoriza doagdao em dinheiro ou
gualquer item de valor a funcionarios ou agentes
publicos (politicos, candidatos a cargos eletivos,
partidos ou campanhas politicas);

5. Na&o é permitido o pagamento de qualquer des-
pesa de hospitalidade a agentes publicos ou pes-
soas relacionadas a estes;
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6. Ao interagir com agentes publicos:

a)

b)

c)

d)

f)

Utilize os canais institucionais de comuni-
cacdo, com linguagem clara, simples e ob-
jetiva, evitando interpretacGes dubias;

O contato com agentes publicos deve
ocorrer sempre em dias e hordrios comer-
ciais;

A ADVICE recomenda a presenc¢a de um
segundo colaborador na reuniao;

Importante que as reunides com funciona-
rios ou agentes publicos acontegam nas
dependéncias oficiais do 6rgao da Admi-
nistragao Publica ou nas dependéncias da
ADVICE. Em casos excepcionais, que o en-
contro ocorra em algum restaurante, o
ideal é que cada parte arque com as suas
préprias despesas. Caso a ADVICE arque
com as despesas, o valor das refeicdes ndo
deverd ultrapassar o valor de R$150,00
(cento e cinquenta reais). Informacgdes adi-
cionais na Politica de Brindes, Presentes,
Hospitalidades e Beneficios Similares;

Consulte o Compliance sempre que tiver
dividas ou preocupagles sobre intera-
¢0es com Agentes Publicos;

A ADVICE recomenda que as comunica-
¢Oes sejam formalizadas por e-mail, e os
encontros e conversas em atas;

Recuse, de forma clara, dar ou receber,
oferecer ou solicitar, pagamento ou rece-
bimento de qualquer valor em dinheiro ou
em outra forma de vantagem para benefi-
cio pessoal ou da ADVICE. Tais orientagdes

se aplicam ainda que ndo sejam utilizados
recursos da ADVICE para a oferta indevida
de qualquer coisa de valor, direta ou indi-
retamente, através de prestadores de ser-
vigos, tais como agentes, consultores, re-
presentantes de vendas, correspondentes,
portadores, distribuidores, revendedores
e subcontratados;

h) Em nenhuma circunstancia utilizar comu-
nicacdo ndo verbal (como gestos, postura
ou sugestbes de entendimento implicito);

i) Em caso de solicitacdo de pagamentos im-
proprios, recusar verbalmente ou por es-
crito e acionar a ADVICE por meio do Ca-
nal de Denuncias e do gestor de sua area;

i) Nunca conceda empréstimo de bens mo-
veis ou imdveis, valores, informacoes, fa-
vorecimento ou concessdo a Agente PU-
blico, seja no ambito institucional ou pri-
vado - essas acOes podem ser vistas como
corrupgao;

k) A participagdo em treinamentos, eventos
e cerimOnias de premiagdes promovidas
pelo Setor Publico, que possam justificar a
presenca de colaboradores da ADVICE,
deve ser aprovada previamente pelo CEO
e pelo Compliance, via e-mail;

) A ADVICE ndo realiza qualquer tipo de
contribuicdo a candidatos ou partidos po-
liticos. Os administradores, colaboradores
e prestadores de servicos da ADVICE po-
derdo realizar as suas atividades politicas,
durante seu tempo livre, em seu proéprio
nome e com seus proprios recursos.

Comunicar a ADVICE parentesco com agentes
publicos, por meio do formulario Declaragéo de
Existéncia Ou Ndo De Conflitos De Interesses;

Os colaboradores e prestadores de servicos da
ADVICE tém o dever de informar potenciais situ-
acles que possam resultar em conflito de inte-
resses (por exemplo, contratagdo de empresas

de familiares e amigos ou participagao financeira
em sociedade com as quais a ADVICE tenha ne-
gbcios) de modo que medidas apropriadas sejam
tomadas;

Informar imediatamente, via Canal de Denun-
cias, qualquer violagdo ou suspeita de
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irregularidades observada, relacionadas a esta e
demais politicas de integridade da ADVICE;

10. Ler e entender as regras anticorrupcao e antissu-
borno e agir de acordo;

11. A ADVICE ndo permite que colaboradores e pres-
tadores de servicos alcancem seus objetivos co-
merciais violando a lei ou por meio de agbes im-
proprias de qualquer sorte e dard apoio total a
quaisquer colaboradores ou prestadores de ser-
vicos que se recusem a realizar pagamentos im-
préprios, mesmo que isso resulte em perda de
negocios para a ADVICE.

6 Consequéncias por descumpri-
mento

Em caso de descumprimento desta politica serdo ado-
tadas medidas de gestdo de consequéncias adequa-
das ao tratamento da ndo conformidade.

A ADVICE se reserva o direito de conduzir investiga-
¢Oes internas baseadas em informacdes recebidas
sobre supostas praticas de atos de corrup¢do. Apds in-
vestigacdo conduzida em sigilo, pelo Depto. de Com-
pliance, o Comité de Etica e Integridade sera respon-
savel por deliberar sobre as medidas disciplinares a
serem aplicadas, bem como pela eventual comunica-
¢do dos fatos as autoridades publicas competentes.

7 Comunicagao de irregularidades

1. Os Colaboradores e prestadores de servicos da
ADVICE tém o dever de comunicar a ocorréncia
de qualquer violagdo ou suspeita de violagao ao
disposto nesta politica. O Canal de Denduncias é
confidencial e pode ser utilizado de forma ané-
nima, inclusive por pessoas de fora da ADVICE. O
canal funciona 24 horas por dia, sete dias por se-
mana através dos canais WEB ou WhatsApp, via
pagina: https://canal.ouvidordigital.com.br/ad-
vicecompliance;

2. A ADVICE se compromete a proteger os direitos
de denunciantes que, de boa-fé, relatarem viola-
¢Oes a esta ou a qualquer outra politica ou ao C6-
digo de Etica e Conduta; suspeitas de atos irregu-
lares, fraudulentos ou de corrupgao, terdo o ano-
nimato garantido, se assim for desejado pelo de-
nunciante, e retaliacdes ou represalias ndo serdao
toleradas.

8 Responsabilidades

E dever dos colaboradores da ADVICE:

1. Conhecer e cumprir todas as regras e politicas in-
ternas da empresa;

2. Agir com integridade e ética em todas as ativida-
des comerciais e relacionamentos profissionais,
evitando qualquer forma de suborno, corrupcao
ou conduta antiética;

3. Reportar prontamente qualquer conhecimento
ou suspeita de corrupc¢do, suborno ou conduta
antiética por parte de colegas, fornecedores, cli-
entes, prestadores de servigos ou quaisquer ou-
tras pessoas atuando em nome ou em interesse
da ADVICE;

4. Participar de treinamentos regulares aplicaveis, a
fim de estar atualizado sobre as melhores prati-
cas e os riscos associados ao suborno, corrupgdo
ou a conduta antiética;

5. Colaborar com o Depto. de Compliance, forne-
cendo informagdes e cooperando em investiga-
¢Oes internas, quando necessario;

6. Cooperar plenamente com as autoridades com-
petentes em investigacdes externas relacionadas
a corrup¢do, quando necessario;

7. Contribuir para a criacao de uma cultura organi-

zacional de integridade, transparéncia e confor-
midade, promovendo ativamente os valores e
principios anticorrup¢do da empresa.
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9 Retengdo de Registros

TIPO TEMPO
DO ARMAZENAMENTO RECUPERACAO DE DESCARTE
REGISTRO RETENCAO
Arquivo fisico do RH
Nome Permanente N/A
Arquivo de Prontuarios CLT e PJ
Arquivo Virtual do RH
CLT
Na rede: Pasta Recursos Humanos —
Concoriiar\ma RH Advice — Admissdo — CLT — Colabo- Nome Permanente N/A
de Ades3o a Po- radores
litica Anticor-
rupc¢do / Antis-
suborno e Link : z\recursos humanos\rh - ad-
Relacionamento vice\admissao\clt\colaboradores
Com Agentes
Publicos e Par- Arquivo Virtual do RH
tes Relacionadas Prestadores de Servigos
Na rede: Pasta Recursos Humanos —
RH Advice — Admissdo — PJ Nome Permanente N/A

Link : z:\recursos humanos\rh - ad-
vice\admissdo\PJ
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10 Histoérico de Versoes

Versao Data Descricdao de mudangas (resumo) Responsavel

001 18.03.2024  Criacdo da Politica Depto. de Compliance
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